
 
 

Die Kerckhoff-Klinik ist mit  381 Akut- und 130 Reha-Betten eines der größten Schwerpunktzentren für die Behandlung von Herz-, Lungen-, Gefäß- 
und Rheumaerkrankungen sowie Transplantations- und Rehabilitationsmedizin in Deutschland mit exzellentem Ruf und internationalem Renommee. 
Zudem ist die Bad Nauheimer Klinik das Zentrum für thorakale Organtransplantationen (Herz und Lunge) in Hessen. Im Jahr werden rund 15.000 
Patienten stationär und 35.000 ambulant versorgt. Als gemeinnützige GmbH wird sie von der Stiftung William G. Kerckhoff, Herz-, und 
Rheumazentrum Bad Nauheim getragen. In der Stiftung sind das Land Hessen, die Max-Planck-Gesellschaft, die Stadt Bad Nauheim und die 
ursprüngliche Kerckhoff-Stiftung vertreten. Seit 2017 ist die Kerckhoff-Klinik Campus der Justus-Liebig-Universität Gießen und beteiligt sich auch an 
der klinischen Ausbildung der Studierenden an der JLU Gießen. Das Schwerpunktzentrum ist mit über 1400 Mitarbeitenden einer der größten 
Arbeitgeber der Stadt Bad Nauheim.  
 

Im Rahmen einer langfristigen Nachfolgeplanung suchen wir für unser Team der IT-Abteilung eine/n 
 

Head of IT (m/w/d) 
In Vollzeit, unbefristet 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sie sind verantwortlich für die Planung, Implementierung und Überwachung aller IT-Systeme und -Prozesse im Krankenhaus, einschließlich 

der klinischen Informationssysteme, der Netzwerkinfrastruktur, der Kommunikationstechnologien und der Datenschutzrichtlinien. 

• Sie entwickeln gemeinsam mit Ihrem Team eine langfristigen IT-Strategie, die die Geschäftsziele des Krankenhauses unterstützt und die 

Integration neuer Technologien und Best Practices fördert und setzen diese um. 

• Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Datenschutzstandards im Gesundheitswesen (z. B. DSGVO, HIPAA) sowie die 

Gewährleistung der Datensicherheit und des Datenschutzes (z. B. NIS2, KRITIS) sicher. 

• Sie führen und entwickeln das multidisziplinäre IT-Team weiter und sind ebenso für die Rekrutierung, das Training und Leistungsmanagement 

verantwortlich. 

• Sie verstehen sich als Servicedienstleister und arbeiten eng mit den verschiedenen Abteilungen des Krankenhauses zusammen, um deren IT-

Bedürfnisse zu verstehen und maßgeschneiderte Lösungen bereitzustellen. 

• KPI gestützte Budgetplanung und Kostenkontrolle für die IT-Abteilung, einschließlich der Identifizierung von Einsparungspotenzialen und der 

Optimierung eingesetzter Ressourcen liegt ebenfalls in Ihrem Verantwortungsbereich. 

• Sie bewerten neue Technologien und IT-Systeme zur kontinuierlichen Verbesserung der Effizienz sowie der Qualität und Sicherheit der 

Patientenversorgung. 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der IT-Leitung, idealerweise im Gesundheitswesen oder in einer vergleichbaren komplexen Organisation 

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Netzwerktechnik, Serveradministration, Datenbankmanagement und IT-Sicherheit 

• Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Teams sowie in der Zusammenarbeit mit interdisziplinären Arbeitsgruppen 

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie die Fähigkeit, komplexe technische Probleme zu lösen und strategische 

Entscheidungen zu treffen 

• Hohe Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie die Fähigkeit, technische Themen einem nicht-technischen Publikum verständlich 

zu vermitteln 

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität, insbesondere in einem dynamischen und anspruchsvollen Umfeld 

wie dem Gesundheitswesen 

 

Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in einem innovativen Krankenhausumfeld, 
in dem Sie Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen einbringen und weiterentwickeln können. Darüber hinaus bieten wir Ihnen attraktive Vergütungs- und 
Benefits-Pakete sowie vielfältige Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung. 
Wenn Sie Teil unseres engagierten Teams werden möchten und die Weiterentwicklung eines Gesundheitsdienstleiters auf Spitzenniveau mitgestalten 
wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an 
f.wigger@kerckhoff-klinik.de   
 

Diversität und Chancengleichheit sind fest verankerte Grundsätze unserer Philosophie. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Für Fragen oder einen Austausch steht Ihnen Frau Wigger (Gesamtpersonalleitung) unter der Telefonnummer 06032 / 996 - 2980 zur Verfügung. 
 

Kerckhoff-Klinik GmbH 
z. H. Frau Franziska Wigger 
E-Mail: personalabteilung@kerckhoff-klinik.de 
Benekestrasse 2-8 
61231 Bad Nauheim 
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